
SPS-PROGRAMMIERER UND 
INBETRIEBNEHMER S7/TIA (M/W/D)

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort

M. + M. MAI GMBH

PRÄZISIONS-RUNDSCHLEIFMASCHINEN

Als inhabergeführtes Unternehmen mit Sitz in Großbettlingen 
bei Stuttgart sind wir spezialisiert auf die Reparatur, Instandsetzung, 
Modernisierung und Retrofit von Präzisions-Rundschleifmaschinen 
sowie die Entwicklung und den Bau von Sonderlösungen.

E-Mail:    bewerbung@mai-gmbh.com
Telefon:   07022 / 94 16 8 - 0 
Fax:         07022 / 94 16 8 - 29

M. + M. Mai GmbH
Nürtinger Straße 75
72663 Großbettlingen     www.mai-gmbh.com

Ihre Aufgaben:
•  Programmierung von SPS-basierten Maschinen- und Anlagensteuerungen  
    (Siemens SIMATIC, Siemens Sinumerik One, Fanuc)
•  Mitarbeit bei der Erstellung von Lasten- und Pflichtenheften sowie Programmdokumentationen
•  Kontinuierliche Analyse und Anpassung von Applikationen an aktuelle Anforderungen
•  Entwicklung von anlagen- und prozessspezifischen Visualisierungsoberflächen
•  Inbetriebnahme und Kundenservice bei Kunden vor Ort
•  Durchführung von Mitarbeiterschulungen bei Kunden vor Ort
•  Unterstützung des Instandhaltung-Teams (Fehlerdiagnose, Störungsbeseitigung)

Ihr Profil:
•  Abgeschlossenes Studium zum Techniker oder einschlägige Weiterbildung im Bereich Elektrotechnik, 	  	
    Automatisierungstechnik oder Mechatronik
•  Kenntnisse von SPS-Steuerungen, bevorzugt Siemens S7/TIA oder Fanuc
•  Kenntnisse in Visual Studio, Fanuc Picture oder C++ sind von Vorteil, ebenso im Bereich elektrischer 	   	
    Antriebstechnik und Frequenzumrichter für geregelte Motoren und Steller
•  Reisebereitschaft

Bei uns erwarten Sie ein unbefristeter Arbeitsvertrag sowie spannende Aufgaben, bei denen Sie 
sowohl in Eigeninitiative als auch im Team Ihre Stärken einbringen können. Dafür stellen wir Ihnen 
die Arbeitskleidung und Getränke, leasen für Sie auf Wunsch ein BusinessBike und bieten Ihnen 
neben Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld auch die Möglichkeit einer betrieblichen Altersvorsorge.

Interesse? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung (postalisch oder per E-Mail) 
mit Angaben des frühestmöglichen Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung.


